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El trabajo pone a dialogar algunas concepciones teórico – metodológicas sobre la 

evaluación del impacto de la formación humana. A su vez, problematiza acerca de la 

relevancia de este proceso – la evaluación del impacto - en una perspectiva de la 

formación como práctica liberadora. Contextualiza su necesidad para el caso cubano, 

con especial énfasis en el ámbito organizacional. Desde estas consideraciones, 

presenta algunas potencialidades del proceso como espacio de transformación social, 

así como propone algunos principios para el diseño y la gestión de la evaluación del 

impacto que tomen en cuenta todo el camino de reflexión y análisis transitado.  

 


